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Stellenbeschreibung

Wir suchen fiir die Betreuung unserer Klienten in unserem Kinderhaus in Geldern-Pont
eine:n Erzieher:in (m/w/d) oder eine sozialpddagogische Fachkraft (m/w/d):

Zielgruppe

= Kinder und Jugendliche

= Junge Erwachsene

Unser Angebot

Unsere Mitarbeiter:innen bieten den untergebrachten Kindern und Jugendlichen ein
kontinuierliches Angebot an Beziehung, Zuwendung und Versorgung. Die Kinder- und
Jugendhéuser sind ein Geborgenheit schenkender, klar strukturierter Lebensraum, in dem
eine behutsame und vertrauensvolle Entwicklung moglich ist. Die familiendhnliche
Konstruktion bietet eine gute Voraussetzung fiir eine lang- und mittelfristige Beheimatung
von fremdunterzubringenden Kindern und Jugendlichen. Diese familiendhnliche Struktur
schaffen wir durch die Starkung des Zusammengehorigkeitsgefiihls der Kinder und
Jugendlichen in unserer Einrichtung und indem wir die Identifikation mit der Einrichtung
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fordern. So ist uns auch ein Unterstitzen der Kinder und Jugendlichen untereinander ein
grolRes Anliegen, was sich positiv auf die Entwicklung jedes Einzelnen auswirkt.

Ein freundschaftliches Verhaltnis zu den Nachbarn, ein reger Kontakt zu den ortlichen
Pfarrgemeinden sowie zu den lokalen Vereinen erleichtern ein wohnfeld- und
sozialraumorientiertes Arbeiten mit den Kindern und Jugendlichen.

Den Kindern und Jugendlichen wird ein an dem individuellen Bedarf orientiertes, neues
Lebensfeld angeboten.

Fur die Vorbereitung auf ein eigenverantwortliches Leben ohne betreuende Hilfen werden
die Kinder und Jugendlichen frithestmdglich an allen sie betreffenden
Entscheidungsprozessen beteiligt und an ein selbstverantwortetes Handeln herangefiihrt.

Wir kooperieren mit allen beteiligten Schulen und Ausbildungsstatten. So ermdglichen wir
unseren Kindern und Jugendlichen eine erfolgreiche Teilnahme am Schulunterricht.

Das Herkunftssystem wird entlastet und nach Méglichkeit von Beginn an in die
HilfemalRnahme einbezogen. Es wird durch eine aufsuchende systemische Familienarbeit
von unserem Familientherapeuten unterstitzt.

Wenn es die Hilfeplanung beschliel8t, wird eine Riickkehr in die Herkunftsfamilie begleitet.

Ab dem 17. Lebensjahr haben die Jugendlichen unserer Einrichtung die Méglichkeit, im
Trainingswohnen des Kinderhauses (SBW) in einem vorstrukturierten Rahmen ein
weitgehend selbstorganisiertes Leben zu erproben, in dem alle lebenspraktischen
Verrichtungen und Erledigungen in Gemeinschaft mit den Mitbewohner:innen selbstandig
gemeistert werden sollen. Konzeptionell ist das Trainingswohnen zu Beginn ndher an das
Prinzip der vollstationaren Jugendhilfe angelehnt. Gemeinsame Angebote und eine
individuelle Anbindung an das Stammhaus sollen auf das eigenstandige Wohnen nach
Beendigung der MaRBnahme vorbereiten.

Schliisselaufgaben / Kerntitigkeiten

Mitarbeiter:innen unserer Einrichtungen sind im Schichtdienst tatig. lhre Tatigkeit Giben sie
eigenverantwortlich aus, sind jedoch ins Team eingebunden. Der Alltag ist sehr vielseitig und
oft geschieht Unvorhergesehenes, sodass unsere Mitarbeiter:innen mit haufig wechselnden
Arbeitssituationen rechnen missen. Wahrend des Tagdienstes ist meist eine Besetzung von
zwei bis drei Mitarbeiter:innen gleichzeitig gegeben.

Bei der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen ist das Hauptaugenmerk auf den Alltag der
Kinder und Jugendlichen gelegt. Hierbei soll den Bewohner:innen ein moglichst
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familienahnlicher Rahmen vorgelebt werden, wobei aufgrund verschiedener Vorgeschichten,
Alltagsleben fiir viele Kinder keine Selbstverstandlichkeit darstellt und somit ein breites
Lernfeld ist. Flr unsere Mitarbeiter:innen definiert dies einen Grofteil des padagogischen
Auftrags. Die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen sollen lernen einen geregelten
Tagesablauf mit allen damit verbundenen Freiheiten und Pflichten zu bewaltigen und hierzu
spater eigenstandig in der Lage sein. Kinder und Mitarbeiter:innen sollen diesen Alltag
gemeinsam gestalten und durchleben. Dies beginnt beim Kochen, Waschen und dem Pflegen
des gemeinsamen Zuhauses und schlief8t in diesen Alltag die Freizeit mit Vereinen, speziellen
Angeboten, spielen und Ausfliigen mit ein.

Unsere Mitarbeiter:innen haben hauswirtschaftliche Kenntnisse, eine gute Allgemeinbildung
und die Fahigkeit, Sachverhalte verstandlich zu erklaren. Ihre verschiedenen padagogischen
Qualifikationen und Abschliisse helfen ihnen, das Verhalten der Kinder und Jugendlichen,
sowie ihr eigenes padagogisches Handeln standig zu analysieren, zu beurteilen und
auszuwerten, um dann liber geeignete Fordermaoglichkeiten, ggf. in Absprache mit weiteren,
auch externen Fachkraften, zu entscheiden.

Unsere Mitarbeiter:innen bauen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern und
Jugendlichen auf und achten dabei auf eine professionelle innere Distanz zu den zu
betreuenden Personen.

Anfallende Biiroarbeiten wie das Verfassen von Entwicklungsberichten und der
Tagesdokumentation werden meist wahrend der Anwesenheit der Kinder und Jugendlichen
erledigt.

In Absprache mit der Gruppen- und Einrichtungsleitung, ggf. unter Beratung von
Supervisorinnen und Supervisoren, Psychologinnen und Psychologen und Arztinnen und
Arzten, erstellen unsere Mitarbeiter:innen Sachstandsberichte und treten im
Hilfeplangesprach fiir die Belange unserer Klienten und Klientinnen ein. In regelmaRigen
Teambesprechungen und Supervisionen tauschen sie sich mit Kollegen und Kolleginnen bzw.
Vorgesetzten beispielsweise (iber Konfliktfalle und Erziehungsfortschritte aus. Dariiber
hinaus stehen sie in Kontakt zu Lehrern und Lehrerinnen sowie Eltern, Vormunden und
anderen Angehdrigen.

Generelle Beschreibung des Arbeitsplatzes

Die nun im Anschluss aufgefiihrten Punkte dieser Arbeitsplatzbeschreibung setzen dies bei
der direkten Arbeit mit dem Klienten selbstverstandlich voraus!

e Arbeit in einem multiprofessionellen Team nach dem Leitbild des Tragers
o Pflege und Versorgung der Klientinnen und Klienten
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e Koordination von organisatorischen und administrativen Aufgaben im Team und in
Absprache mit der Gruppenleitung

O 0O 0O O O O O

O O O O O

o

Tagesdokumentation

Berichtswesen (Erziehungs- und Hilfeplanung, Entwicklungsberichte)
Terminkoordination (Freizeit, Arzte, Therapeuten, Eltern, Schule, etc.)
Begleitung zu den Arzten, Therapeuten, Lehrern und Ausbildern
Dokumentation der besprochenen MalRinahmen

Dokumentation der verordneten Medikamentation

Unterstiitzung und Uberwachung der angeordneten &rztlichen MaRnahmen
Information der unterstiitzenden Institutionen (Kindertagesstatten /
Ausbildungs- und Berufsstdtten bei besonderen Anlassen

Fahrdienste

Begleitung der Schullaufbahn

Ruhepausen und Schlafzeiten tiberwachen

Anleiten und zubereiten von warme und kalte Speisen

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten durchfiihren (z.B. Wasche waschen, Putzen,
Fegen, Gartenarbeit, Kiichendienste)

Feste, Feiern mitgestalten

Die Klientinnen und Klienten an der HilfemaRnahme beteiligen (Partizipation)
regelmaRige Entwicklungsgesprache fliihren und die darin getroffenen
Absprachen dokumentieren

Berichte Uber Einzelfallentwicklungen oder Gutachten fiir Jugendamter
erstellen

Fachleute aus Medizin, Psychologie, Therapie, andere sozialpadagogische
Fachkrafte oder Behérden nach Absprache mit der Gruppenleitung
konsultieren und mit ihnen zusammenarbeiten

e Steuerung eines strukturierten Tagesablaufs und padagogischen Alltags

o

o 0O 0O 0O O O o o

O O O O O

Aktivitdten und padagogische MaRnahmen vorbereiten

Orientierung an individuellen Kompetenzen, sowie an den padagogischen
Zielen des Klienten

Unterstitzung bei Kérperpflege, Essen und Bekleidung
Freizeitgestaltungsmoglichkeiten aufzeigen und aktiv begleiten
Beobachtung und Analyse des Verhaltens der Klientinnen und Klienten
Unterstiitzung bei der Entwicklung des Sozialverhaltens

Unterstltzung bei der Bildung des Selbstbewusstseins

Unterstitzung beim Lernen fiir Schule und Beruf

Flihren von Einzel- und Gruppengesprachen

Klientinnen und Klienten zu freien oder gelenkten Spielen sowie zu kreativer
Betatigung anregen und ggf. dabei anleiten

musisch-gestalterische Entwicklung fordern

Klientinnen und Klienten in Konfliktsituationen unterstitzen, Streit schlichten
korperliche Auseinandersetzungen unterbinden

Konfliktgesprache fiihren oder moderieren

Klientinnen und Klienten in Schwierigkeiten trosten, kérperliche Zuwendung
leisten (in den Arm nehmen)
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ng férdern
ng fordern
auch Beratungsgesprache
ren und koordinieren
d Aufnahmegesprache mit Eltern und
echtigten bzw. anderen Angehdrigen fihren und

beit innerhalb der entsprechenden Einrichtung koordinieren
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und Praktikanten / Praktikantinnen

anierten
¢ Reflektieren des eigenen Verhaltens
o RegelmaRige Teamgesprache
o Offenheit in Teamgesprachen
o RegelmaRige Supervision
o Bereitschaft zur Supervision
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Befristetes Arbeitsverhiltnis fiir 12 Monate, eine spatere Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhdiltnis ist vorgesehen.

Riickfragen und Bewerbungen an:

Ponter Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Sebastian Richartz

In der Schanz 12

47608 Geldern

Telefon: 02831/991503
www.ponter.eu
jugendhilfe@ponter.eu




